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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N1 433 DEL 4 g DIC, 2018

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di n. 1
incarico professionale, della durata di 12 (dodici) mesi, a laureato in Medicina e Chirurgia con
Specializzazione in Gastroenterologia o Oncologia o Patologia Generale o Chirurgia Generale,
ai sensi del combinato disposto dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 e smi e, in analogia,
dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e smi, per le attivita della Linea Progettuale “Malattie

Rare”, finanziato dalla Regione Campania.

UFFICIO: UOC Gestione Risorse Umane

DICHIARAZIONE DEI RESPONSABILI
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Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Responsabile dell’Unitd Operativa Complessa Risorse Umane e
delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli
effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa
dal medesimo Responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente.

Dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento anche
nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196,
con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita.

Dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.
IL RESPONSABILE DELL'U.O.C. RISORSE UMANE

Visto il DPR n. 761/79, ed in particolare I'art.6;

Visto il D.Lgs. 502/92 ed in particolare I'art. 6, recante i rapporti tra il SSN e I'Universita;

Visto il D.Lgs. 517/99 che disciplina i rapporti tra le Universita e il Servizio Sanitario Nazionale, con
particolare riferimento all’Azienda di cui all’art. 2, comma 2, lett. a);

Visto il DPCM del 24.05.2001 relativo alla Linee guida concernente i protocolli d’intesa da stipulare
tra regioni e universita per lo svolgimento delle attivita assistenziali nel quadro della programmazione
nazionale e regionale; ,

Visto il Decreto Commissariale n. 47 del 10.06.2016 avente ad oggetto “Protocollo d’intesa tra la
Regione Campania e la Seconda Universita degli studi di Napoli (oggi Universita degli studi della Campania
“Luigi Vanvitelli”), che ha disciplinato, in conformita alla richiamata normativa di riferimento, i rapporti tra
le parti promuovendo e disciplinando I'integrazione tra assistenza, didattica e ricerca;

Vista la Delibera del Direttore Generale dell’AOU/USC “Luigi Vanvitelli” n. 159 del 20.03.2017 con la
quale e stato riadottato I'Atto Aziendale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Luigi Vanvitelli”;

Visto il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Campania n. 21 del 23.03.2017, pubblicato
sul BURC del 27.03.2017, con il quale & stato & stato definitivamente approvato I'Atto Aziendale
dell’AOU/USC “Luigi Vanvitelli”, di cui alla precedente delibera;

Preso atto che le assunzioni del personale delle Aziende Ospedaliere Universitarie, di cui all’art. 2,
comma 2, lett. a), del D.Lgs. 517/99, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, sono espletate
nel rispetto del Testo Unico del Pubblico impiego (D.Igs.165/2000 s.m.i.) e in conformita agli artt. 2 e 5 del
CCNQ 13.07.2016, giusto Atto Aziendale dell’AOU/USC “Luigi Vanvitelli”, approvato con Decreto del
Commissario ad Acta del settore sanitario della Regione Campania n. 21 del 23.03.2017, pubblicato sul
BURC del 27.03.2017;

Vista la nota del Responsabile della UOSD di Gastroenterologia di questa AOU prot. n. 23197 del
08.11.2018, integrata con nota prot. n. 26257 del 14.12.2018, con le quali, in riferimento al Progetto
“Malattie Rare””, finanziato dalla Regione Campania, & stata richiesta I'attivazione delle procedure per il
conferimento di un incarico individuale, per la durata di 12 mesi, a laureato in Medicina e Chirurgia con
Specializzazione in Gastroenterologia o Oncologia o Patologia Clinica o Chirurgia Generale;

Visto il Decreto del Commissario ad Acta del settore sanitario della Regione Campania n. 91 del
11.08.2014, avente ad oggetto la ripartizione del finanziamento statale della spesa sanitaria regionale
corrente per l'esercizio 2013 e l'assegnazione provvisoria per 'esercizio 2014;

Visto altresi il Decreto del Commissario ad Acta del settore sanitario della Regione Campania n. 105
del 01.10.2014, avente ad oggetto, tra l'altro, I'individuazione degli obiettivi di carattere prioritario e di
rilievo nazionale ai sensi dell’art. 1, commi 34 e 34bis, della L. 662/96 ed il recepimento dell’accordo, ai sensi
dell‘art. 4 del D.Lgs. 281/97, tra Governo e Regioni sulle linee progettuali per I'utilizzo delle risorse vincolate
per la realizzazione degli obietti del Piano sanitario nazionale anno 2013;
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Visto l'art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., il quale prevede che per
specifiche esigenze a cui non & possibile far fronte con il personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo;

Tenuto conto che, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dall’art. 7, comma 6, del D.Lgs.
165/2001 e degli artt. 2222 e segg. del C.C., & possibile conferire esclusivamente un incarico individuale con
contratto di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione;

Vista la lett. ¢} del comma 1 dell’art. 7 del predetto D.Lgs. 165/2001, la quale prevede che, di
norma, il rapporto non rinnovabile, fatta salva l'eventuale proroga dell'incarico originario, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico;

Visto la delibera del Direttore Generale n. 940 del 25.09.2018 con la quale 'AOU “Luigi Vanvitelli”
ha adottato in via prowvisoria il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2018-2020,
prevedendo il reclutamento delle diverse figure professionali appartenenti alle aree della Dirigenza e del
Comparto;

Preso atto che, allo stato, non essendo stato ancora approvato il citato Piano da parte della Regione
Campania, ne, di conseguenza, individuate le figure professionali da reclutare, perdura ancora la carenza di
personale di cui trattasi;

Preso atto che nellambito di una riunione tenutasi presso la Direzione Generale Regionale
competente in materia di progetti finanziati dal Fondo Sanitario Nazionale, ai sensi dell’art. 1, commi 24 e
34bis, della L. n. 662/96, cosi come integrate con la L. n. 449/97, a cui hanno partecipato, tra l'altro, gli
organi di vertice di questa AOU “Luigi Vanvitelli”, la medesima ha rappresentato che il reclutamento delle
figure professionali, da reclutare nelllambito dei progetti di cui trattasi, deve avvenire in applicazione
dell’art. 15 octies del d.lgs.n. 502/92, ss.mm.ii.;

Visto l'art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e smi, il quale stabilisce che per I'attuazione di progetti
finalizzati, non sostitutivi dell'attivita ordinaria, le aziende Unita Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere
possono, nei limiti delle risorse di cui all'articolo 1, comma 34-bis, della legge 23 dicembre 1996, n.662, a tal
fine disponibili, assumere con contratti di diritto privato a tempo determinato soggetti in possesso, di
diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di diploma di scuola secondaria di secondo grado o di
titolo di abilitazione professionale, nonché di abilitazione all'esercizio della professione, ove prevista;

Preso atto dell’ambito di applicazione del d.Igs. n. 502/92 e smi, e della particolarita delle AOU di
cui all'art. 2, comma 2, lett. a), del D.Lgs. 517/99, quale 'AOU “Luigi Vanvitelli”, in virtd delle quali il
predetto art. 15 octies del d.lgs.n. 502/92 non puod che trovare applicazione per mera analogia al
reclutamento effettuato per le medesime figure dalle Aziende e dagli Enti di cui allart. 4 del predetto
d.lgs.n. 502/92, trattandosi di finanziamenti che la Regione Campania mette a disposizione delle Aziende
Ospedaliere per la realizzazione di specifici progetti di carattere prioritario e di rilievo nazionale, ai sensi
dell’art. 1, commi 24 e 34bis, della L. n. 662/96, cosi come integrate con la L. n. 449/97;

Visto il parere favorevole della Cabina di regia, istituita presso la Direzione Generale, ai fini
dell’opportuna valutazione circa la congruita della richiesta rispetto alle finalita del progetto;

Visti gli artt. 2222 e segg. del Codice Civile recanti la disciplina del lavoro autonomo;

Vista la nota del Responsabile della UOC Gestione Risorse Umane, prot. n° 25956 del 11.12.2018
con cui si richiedeva la verifica della copertura finanziaria per quanto richiesto dal predetto Responsabile
della UOSD di Gastroenterologia;

Vista la nota del UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie prot. n. 26429 del 18.12.2018 con la
quale, tra l'altro, & stata comunicata I'effettiva disponibilita della somma di € 15.350,00;

Considerato che a seguito di circostanze attualmente non valutabili o prevedibili, nonché in
attuazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica o di altre previsioni legislative, questa
Amministrazione potrebbe revocare il presente awviso, sospendere o rinviare le procedure valutative
ovvero sospendere o non procedere all’assunzione del vincitore delle procedure indette;
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Propone

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono integralmente riportate:

— di indire una selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di n. 1 incarico

professionale, della durata di 12 (dodici) mesi, a laureato in Medicina e Chirurgia con
Specializzazione in Gastroenterologia o Oncologia o Patologia Clinica o Chirurgia Generale, ai sensi
del combinato disposto dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 e smi e, in analogia, dell’art. 15
octies del D.Lgs. n. 502/92 e smi, per le attivita della Linea Progettuale “Malattie Rare” — annualita
2013/19, finanziato dalla Regione Campania”, finanziato dalla Regione Campania;

di approvare I'avviso di selezione pubblica, cosi come allegato alla presente deliberazione;

di conferire mandato al Responsabile del procedimento per I'attivazione della pubblicazione sul sito
web aziendale degli avvisi allegati, parti integranti della presente delibera;

di procedere con successivo provvedimento alla nomina della Commissione valutativa;

la spesa gravera sui fondi inerenti alla linea progettuale “Malattie Rare” — annualita 2013/19,
finanziato dalla Regione Campania.

Il Responsabile della U.0.C. Ggstione Risorse Umane
Dott. Franc mano

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio di Mauro, in virtu’ dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta Regionale della Campania
n. 429 del 27.07.2016;

Visti i pareri dei Direttori dell’Azienda, ai sensi dell’art. 3 comma 1-quinquies D.Lgs. n. 502/92 e art. 23
L.R. n. 32/94, di seguito espressi:

Visto il parere del Direttore Amministrativo;

Visto il parere del Direttore Sanitario.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dott. Carlg Esposjto Dott. kdrdinando Russo

. I
Firma....o e rvecveceenecaeefioncens

DELIBERA

Per i motivi su esposti, che qui si hanno per riportati e confermati:

Esaminata e fatta propria la proposta come formulata in narrativa, di autorizzare 'adozione del presente
provvedimento e, nello specifico:

di indire una selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di n. 1 incarico
professionale, della durata di 12 (dodici) mesi, a laureato in Medicina e Chirurgia con
Specializzazione in Gastroenterologia o Oncologia o Patologia Clinica o Chirurgia Generale, ai sensi
del combinato disposto dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 e smi e, in analogia, dell’art. 15
octies del D.Lgs. n. 502/92 e smi, per le attivita della Linea Progettuale “Malattie Rare” — annualita
2013/19, finanziato dalla Regione Campania”, finanziato dalla Regione Campania;

di approvare I'avviso di selezione pubblica, cosi come allegato alla presente deliberazione;
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di conferire mandato al Responsabile del procedimento per Iattivazione della pubblicazione sul sito
web aziendale degli avvisi allegati, parti integranti della presente delibera;
di procedere con successivo provvedimento alla nomina della Commissione valutativa;
la spesa gravera sui fondi inerenti alla linea progettuale “Malattie Rare” — annualita 2013/19,
finanziato dalla Regione Campania;
di conferire I'esecutivita come indicato nel frontespizio, che forma parte integrante e sostanziale a
tutti gli effetti della presente delibera.
di incaricare il Responsabile del procedimento di predisporre e dare attuazione a tutti gli atti
consequenziali, compresa la comunicazione agli uffici interessati;
trasmettere il presente provvedimento a:

Collegio Sindacale

IL DIRETTORE GENERALE
Ma di MAURO
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Denominazione ente richiedente: Azienda Ospedaliera Universitaria dell’Universita degli
studi della Campania “Luigi Vanvitelli” — Partita I.V.A. e C.F. 06908670638

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di n. 1 incarico
individuale, con contratto di lavoro autonomo, della durata di 12 (dodici) mesi, a laureato in
Medicina e Chirurgia con Specializzazione in Gastroenterologia o Oncologia o Patologia
Clinica o Chirurgia Generale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 7, comma 6, del D.
Lgs. 165/2001 e smi e, in analogia, dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e smi, nel’ambito
delle attivita del Progetto “Malattie Rare”, finanziato dalla Regione Campania.

208

1. Con delibera n. 1 4 3 3 2—8 '—D\C, 2 del Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria “Luigi Vanvitelli” & indetta una selezione pubblica, per titoli e
colloquio, finalizzata al conferimento di n. 1 incarico individuale, con contratto di lavoro
autonomo, della durata di 12 (dodici) mesi, a laureato in Medicina e Chirurgia con
Specializzazione in Gastroenterologia o Oncologia o Patologia Clinica o Chirurgia
Generale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 e smi
e, in analogia, dellart. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e smi, nel’ambito del Progetto
“Malattie Rare”, finanziato dalla Regione Campania.

La predetta figura professionale, che prestera la propria attivita presso la UOSD di
Gastroenterologia di questa AOU, dovra recuperare la numerosa casistica di tumori eredo-
familiari digestivi, specie del colon, al momento abbandonata per carenza di collaborazione
e rappresentata in buona parte da malattie rare. Alla valutazione clinica delle famiglie fa
seguito I'approfondimento di biologia molecolare e, quando necessario, la terapia medica
e/o chirurgica.

Per tale incarico, della durata di 12 (dodici) mesi, non rinnovabile, fatta salva I'eventuale
proroga dell'incarico medesimo, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e
per ritardi non imputabili al collaboratore, & previsto un compenso lordo omnicomprensivo
pari a €15.350,00 (ivi compresi oneri riflessi), per le esigenze legate alle attivita connesse
al suindicato Progetto.

L'incarico sara conferito ai sensi dellart. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, s.m.i.; tale
incarico avra la natura di lavoro autonomo e non comportera in nessun caso per 'A.O.U.
“Luigi Vanvitelli” vincolo di dipendenza e/o subordinazione.

2. I candidati, per essere ammessi alla presente selezione, devono essere in possesso dei
seguenti requisiti generali:

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Diploma di Specializzazione in Gastroenterologia o Oncologia o Patologia Clinica o
Chirurgia Generale;

c) lIscrizione all'Albo;

Liscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla presente selezione, fermo restando
F'obbligo di iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

e) godimento dei diritti politici;

f) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i nati entro il 1985;

g) non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lett. d)
del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3 o licenziati per giusta causa o
giustificato motivo soggettivo ovvero per motivi disciplinari;
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h) non aver riportato condanne penali passate in giudicato che comporterebbe il
licenziamento da parte di questa Azienda Ospedaliera;

i) non avere cause ostative alla costituzione dell’incarico.

| candidati, inoltre, devono dichiarare nella domanda di partecipazione di accettare tutte le

condizioni previste dal presente avviso di selezione.

Per la presentazione degli eventuali titoli culturali e professionali attinenti alla presente
selezione, i candidati potranno avvalersi, alternativamente, di una delle seguenti modalita:
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445
(allegato B); ai fini della valutazione da parte della Commissione esaminatrice, si dovra
avere cura di precisare tutti gli elementi e i dati essenziali del documento sostituito;
fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, che ne attesti la
conformita all’'originale, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, (allegato
C).

I titoli culturali e professionali allegati alla domanda devono essere posseduti alla data di
scadenza del presente avviso.

La valutazione comparativa delle domande presentate sara effettuata da apposita
Commissione, individuata con provvedimento formale del Direttore Generale, osservando i
seguenti criteri:

a) documentata esperienza in rapporto all’attivita da espletare;

b) curriculum formativo e professionale;

c) colloquio tecnico-professionale che vertera, in particolare, sulla clinica dei tumori
eredofamiliari del colon retto.

Gli esiti della valutazione comparativa redatti dalla predetta commissione, in appositi
verbali, dovranno essere effettuati anche in presenza di una sola domanda ammissibile di
partecipazione.

La data di espletamento del colloquio sara resa nota ai candidati con almeno 10 giorni di
preavviso, mediante comunicazione inviata all'indirizzo pec ovvero posta elettronica
semplice indicata dal candidato nella domanda di partecipazione; tale comunicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati sono ammessi con riserva alla presente selezione. L’A.O.U. “Luigi Vanvitelli”
puod disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla selezione
per difetto dei requisiti prescritti.

La domanda di ammissione alla selezione - redatta in carta semplice, avvalendosi dei
modelli A), B) e C) allegati al presente avviso, che ne formano parte integrante, o di
fotocopia degli stessi - firmata dai candidati di proprio pugno e con allegata fotocopia del
documento di identita, dovra essere inviata, entro il termine perentorio di 15 giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nell’Albo
Pretorio on line dellAOU “Luigi Vanvitelli”, esclusivamente, pena esclusione dalla
selezione, secondo le seguenti modalita:

- consegna a mano presso il Protocollo dellAzienda Ospedaliera Universitaria “Luigi

Vanvitelli”, via Santa Maria di Costantinopoli n. 104, Napoli — 1 piano:

- mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), inviando una mail all'indirizzo
protocollo.policliniconapoli.it@pec.it, riportando la seguente dicitura: “Codice 51 -
Selezione per conferimento di n. 1 incarico professionale per esigenze UOSD di
Gastroenterologia”. Si precisa che tale mail deve essere inviata dalla propria casella
di posta certificata, per cui non sara ritenuto valido I'utilizzo di altre caselle di posta
semplice/ordinaria o certificata, anche se indirizzate alla casella PEC di questa
Azienda. In tal caso fa fede la ricevuta di accettazione della PEC stessa;

- mediante raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Direttore Generale
dellAOU “Luigi Vanvitelli” - Via S.M. di Costantinopoli, n. 104, - NAPOLLI, riportando
sulla busta la dicitura “Codice 51 - Selezione per conferimento di n. 1 incarico
professionale per esigenze UOSD di Gastroenterologia”.
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Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
giorno fissato per la scadenza.

Si considerano, comunque, pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le
domande presentate al servizio postale in tempo utile, ma recapitate a questa Azienda oltre
5 giorni lavorativi il termine di scadenza.

8. L'A.O.U. non si assume, fin d'ora, alcuna responsabilita per il mancato recapito di
domande, comunicazioni e documentazioni, dipendenti da eventuali disguidi postali, da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicata nella domanda, nonché da altri fatti non
imputabili a colpe dellAmministrazione.

9. I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine previsto ovvero non abbiano
utilizzato le modalita di presentazione delle istanze sopra riportate ovvero quelli che non
abbiano firmato la domanda stessa nonché quelli che abbiano omesso di allegare fotocopia
del documento di riconoscimento ovvero abbiano dichiarato il possesso di titoli di studio o
requisiti non conformi a quelli richiesti dal presente avviso, sono esclusi - con
provvedimento motivato - dalla partecipazione alla selezione.

10. Tutti i dati di cui 'A.O.U. “Luigi Vanvitelli" verra in possesso a seguito della presente
procedura saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, s.m.i La
presentazione della domanda di partecipazione implica il consenso del trattamento dei dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'Ufficio preposto alla conservazione delie
domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle relative procedure.

11.  L'AOU “Luigi Vanvitelli” si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
in tutto o in parte la presente procedura in ragione di esigenze attualmente non valutabili né
prevedibili.

12. |l presente avviso sara pubblicato nel sito web istituzionale aziendale, nella sezione
‘“Amministrazione trasparente”, e nell’apposita sezione.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi allUOC Gestione Risorse Umane
dellAOU “Luigi Vanvitelli” — Napoli tel. 0815664064/65/66.

IL DIRETTORE GENERALE
Maurizio di MAURO
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ALLEGATO A
Fac Simile della domanda (in carta semplice)
Cod. 51

Al Direttore Generale del’AOU “Luigi Vanvitelli”
Via S. M. di Costantinopoli, 104
80133 Napoli

|I/LLa sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, finalizzata al conferimento di n. 1
incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo, della durata di 12 (dodici) mesi, a laureato in
Medicina e Chirurgia con Specializzazione in Gastroenterologia o Oncologia o Patologia Clinica o
Chirurgia Generale, ai sensi del combinato disposto dell'art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 e
smi e, in analogia, dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e smi, nell'ambito del Progetto “Malattie
Rare”, finanziato dalla Regione Campania.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali ivi previste all’art. 76 per le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti,

DICHIARA

1. diessere nato/a a (provincia di )il

2. diessere in possesso del seguente codice fiscale

3. di essere residente a (provincia di ) cap

via n.

4. di essere in possesso della cittadinanza

(in caso di cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea autocertificare il possesso dei
requisiti ulteriori di cui al’art. 3 del DPCM n.174/1994);

5. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

ovvero (1),

6. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero

@,
7. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso Pubbliche

Amministrazioni;

8. di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione

9. di non avere cause ostative alla costituzione dell'incarico;
10.di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito il

presso ['Universita di con

votazione

11. di essere in possesso del diploma di Specializzazione in

conseguito presso in data
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12. di essere iscritto allAlbo professionale ;
13. di accettare tutte le condizioni previste dall'avviso di selezione;

14. di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003, 'AOU “Luigi Vanvitelli" al
trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza e formati successivamente
nell’ambito dello svolgimento della procedura e dell’eventuale assegnazione delf’incarico.

Il sottoscritto chiede, infine, che ogni comunicazione, ivi_compresa la_convocazione per
eventuale colloquio, relativa al presente avviso sia fatta esclusivamente ai seguenti recapiti:

PEC

Email:

Si allega alla presente domanda:

- fotocopia fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- curriculum professionale datato e firmato, formalmente documentato;

- elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione
al corrispondente documento o titolo.

Data Firma 3)

(1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi;
(2) anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale;
(3) la firma & obbligatoria, pena la nullita della domanda;
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ALLEGATO B)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
IL/LA SOTTOSCRITTO/A
Cognome Nome
nato/a a prov. il / /

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite penalmente ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 e che codesta Amministrazione effettuera controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati,

DICHIARA:

sotto la propria responsabilita, quanto segue:

Si allega fotocopia del documento di riconoscimento.

Luogo e data Il Dichiarante

La firma e la fotocopia del documento di riconoscimento sono obbligatorie pena la nullita della presente dichiarazione sostitutiva di
certificazione.
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ALLEGATO C)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 19 € 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

Cognome nome

nato/a a prov. il / /

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite penalmente ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 e che codesta Amministrazione effettuera controlli, anche a campione, sulla veridicita
delie dichiarazioni rese dai candidati.

DICHIARA

che le sotto elencate fotocopie sono conformi agli originali:

Si allega fotocopia del documento di riconoscimento.

Luogo e data

Il Dichiarante

La firma e la fotocopia del documento di riconoscimento sono obbligatorie, pena la nullita della presente dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta.



